
Herbert Bollhalder
pevena gmbh
Pestalozzistrasse 12, 8570 Weinfelden
071 626 40 41
h.bollhalder@pevena.ch

Mechaniker Fräsen/Drehen 100% (a)
STELLEN-NR.: 9802829

Pensum
100%

Ort
Region Weinfelden

Antritt ab
per sofort oder nach Vereinbarung

Stellen-Nr.
9802829

Liebst du als Zerspanungsprofi die Abwechslung? Hast du eine abgeschlossene Lehre als Polymechaniker, Produktionsmechaniker, Zerspannungsmechaniker
oder eine vergleichbare technische Qualifikation? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Kleineres flexibles Unternehmen im Bereich der mechanischen Fertigung und Komponenten- Montage. Kubische und rotative Bearbeitung mit modernen
Maschinen und Einrichtungen.

Ihre Aufgaben:
Selbständiges Einrichten, Programmieren und Bedienen von CNC-Dreh- und Fräsmaschinen

Fertigung von Bauteilen mit variierenden Massen, zb. Durchmesser von max. 250 mm

Erstellung und Optimiertung von CAM-Programmen für die verschiedenen Bearbeitungsmaschinen

Messen und dokumetieren der Teile

Umfassende Qualitätskontrolle und Sicherstellung der Masshaltigkeit sowie Oberflächengüte der gefertigten Werkstücke

Laufende Wartun und Pflege der Maschinen, um deren Betriebsbereitschaft zu gewährleisten

Anforderungen an Sie:
Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker, Produktionsmechaniker, Zerspannungsmechaniker oder eine vergleichbare technische Qualifikation

Erfahrungen im CNC-Drehen und CNC-Fräsen ist zwingend erforderlich

Erfahrungen mit Fanuc-Steuerungen und ISO-Code sind ein Muss-Kriterium

Kenntnisse in der Programmierung mit CAM-Works sind wünschenswert

 

Was bietet Ihnen der Arbeitgeber:
Eine vielseite und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem etablierten Unternehmen

Kurze Entscheidungswege

Ein hohes Mass an Eigenverantwortung

Eine 42-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten

Regelmässige Mitarbeiteranlässe

Familiäres Arbeitsumfeld

tel:071%20626%2040%2041
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