. . p eve n a Herbert Bollhalder

pevena gmbh

Pestalozzistrasse 12, 8570 Weinfelden
071 626 40 41
h.bollhalder@pevena.ch

personlich vertraulich nachhaltig

Werkstattleiter 80%-100% (a)

STELLEN-NR.: 9802748

© 4 (= i

Pensum Ort Antritt ab Stellen-Nr.
80% - 100% Region Thurgau per sofort oder nach Vereinbarung 9802748

Ubernehmen Sie gerne Verantwortung und sind sich dieser auch bewusst? Legen Sie gerne selber Hand an bei anfallenden Arbeiten? Dann freuen wir uns
Uber Ihre Bewerbung.
Ilhre Bewerbung wird bei uns mit absoluter Diskretion behandelt, garantiert!

Ein dynamisches, modernes und dennoch traditionelles Schweizer Familienunternehmen welches sich voll und ganz dem Gemiiseanbau widmet. Hier wird ein
auf die aktuellen Marktbedirfnisse abgestimmtes Sortiment produziert.

Ihre Aufgaben:

v Fuhrung des Werstatt-Teams

Koordination und Priorisierung der anfallenden Arbeiten
Einholen von Offerten

Bestellwesen und Rechnungskontrolle

Verantwortung Uber die Revisions- und Servicetermine
Lagerbewirtschaftung der Ersatzteile

Fuhren der Betriebsmittelverwaltung

Aktive Mitarbeit bei Reparaturen, Revisionen und Installationen

A S O T S S

Optimierung der Produktionsanlagen

Anforderungen an Sie:
v Abgeschlossene Ausbildung als Mechaniker, Elektroinstallateur, Mechatroniker oder &hnliche Ausbildung

Mehrere Jahre Berufserfahrung in praktischer Tatigkeit wie auch in leitender Funktion
Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

Hohe Teamfahigkeit

Gute IT-Kenntnisse

Veranwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

L L L L L L

Hohe Einsatzbereitschaft

Was bietet lhnen der Arbeitgeber:

Abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet
Eine den Anforderungen entsprechende Vergiitung
Sicherer Arbeitsplatz

Aktueller Anlagen- Maschinenpark

Selbstandiges Arbeiten mit viel Entscheidungskompetenz

LA L L L L

Motiviertes Team in einem interessanten und vielseitigen Betrieb
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